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07 februari 2012 

Eind januari vond een tweede onderhandelingsgesprek over de nieuwe CAO voor de visdetailhandel plaats. Het Productschap Vis vervult de rol van (onafhankelijke) voorzitter en secretaris/notulist van de CAO-commissie.  

De vertegenwoordigers van werkgevers en werknemersorganisaties hebben een onderhandelingsresultaat bereikt dat door de vakbond met een positief advies aan de leden zal worden voorgelegd. 

De CAO wordt afgesloten voor één jaar: van 1 januari 2012 t/m 31 december 2012. De verwachting is een loonsverhoging van 1 ½ %. Het Productschap Vis heeft een redactionele slag gemaakt voor een beter leesbare CAO. 

In de CAO is een aantal artikelen toegevoegd dan wel gewijzigd:

· Onder definities is de arbeidstijd op de dag, het zogenaamde dagvenster, opgenomen; 
· Naast verplichtingen van de werkgever zijn nu ook verplichtingen van de werknemer opgenomen; 
· doelstelling sociaal fonds visdetailhandel en stukje financiering staat er nu in. 
Dit laatste is noodzakelijk/verplicht met het oog op het algemeen verbindend verklaren van deze CAO. 

Na de algemeen verbindend verklaring is deze CAO van toepassing op alle mensen werkzaam in de visdetailhandel. 

Het resultaat van het overleg met de achterban zal binnenkort bekend worden gemaakt

