Premiepercentages module Ziekteverzuim No-Claim

Dekkingspercentage 1e jr: 100%, 2e jr: 70%, maximaal verzekerd bedrag €100.000 (dekkingsvariant C)
Premietabel alleen geldig voor bedrijven tot en met 20 medewerkers

Eigen risico termijn = 10 werkdagen Eigen risico termijn = 30 werkdagen

Detailhandel

04% |  48% >8% 04% | 4-8% | >8%
<35 2,00% 2,20% |op aanvraag <35 1,36% | 1,49% |op aanvraag
3545 2,12% 2,78% |op aanvraag 3545 1,48% | 1,91% |op aanvraag
>45 2,30% 3,41% |op aanvraag >45 1,66% | 2,38% |op aanvraag

Toelichting en voorwaarden

De premiepercentages die in de tabel zijn weergegeven zijn van toepassing op de volgende
dekking: 100% van het loon tijdens het eerste ziektejaar en 70% van het loon tijdens het
tweede ziektejaar, het maximaal te verzekeren loon bedraagt € 100.000,- per medewerker.

De premiepercentages zijn van toepassing op bedrijven met maximaal 20 medewerkers.
De genoemde premiepercentages zijn inclusief de 10% mantelkorting voor VNV leden

De genoemde premiepercentages zijn inclusief de WIA 35 min variant conform de CAO
verplichting.

Het juiste premiepercentage is af te lezen door middel van het bepalen van:
o de branche waarin het bedrijf werkzaam is, te bepalen aan de hand van de SBI-
code;
o de gemiddelde leeftijd van de medewerkers;
o het gemiddeld verzuimpercentage (het gemiddelde van het verzuimpercentage
over vorig jaar en het jaar daarvoor).

De tabel links geeft de premiepercentages weer bij een eigen risicotermijn van 10
werkdagen en de tabel rechts een eigen risicotermijn van 30 werkdagen. Voor de
premiepercentages bij een eigen risicotermijn van 20 of 60 werkdagen kan een offerte
worden aangevraagd.

Bij een verzuimpercentage van boven de 8% kan een offerte worden aangevraagd.

De nominale premie wordt bepaald door het premiepercentage te vermenigvuldigen met
het verzekerd bedrag. Het verzekerd bedrag bedraagt de totale loonsom gemaximeerd tot
€ 100.000,- per medewerker.

Het is mogelijk om 25% werkgeverslasten mee te verzekeren. Het premiepercentage blijft
gelijk en het verzekerd bedrag wordt met 25% verhoogd.

De tabelpremies zijn geldig voor nieuwe contracten, met een ingangsdatum uiterlijk 1
januari 2010.

In onderstaande tabel is af te lezen welke SBI-codes bij welke branche (en tabelpremie)
horen:

Branche SBI-code

Detailhandel 47
95 (muv 9524)




