Overstappen nu aantrekkelijker dan ooit, maar snel handelen is noodzakelijk!
WGA-premie fors omhoog
UWV heeft de premie voor de WGA in 2010 bekendgemaakt. De minimumpremie voor kleine werkgevers stijgt meer dan 100%! VNV Verzekeringsdienst adviseert u nu over te stappen.
De stijging van de minimumpremie betekent voor kleine werkgevers volgend jaar een forse lastenverzwaring. UWV verhoogt de minimumpremie voor kleine werkgevers in 2010 van 0,27% naar 0,59%. Volgens UWV betekent dit in de praktijk dat werkgevers (met maximaal 25 werknemers) volgend jaar “ongeveer € 90,- per werknemer meer betalen in vergelijking met dit jaar”. 

Eigenrisicodragen WGA
Wanneer een werkgever kiest voor eigenrisicodragen WGA is hij tien jaar lang zelf verantwoordelijk voor de WGA-lasten van (ex-) werknemers. Daar staat tegenover dat de werkgever dan geen gedifferentieerde WGA-premie meer betaalt. Hij heeft dan ook niet meer te maken met de premieschommelingen.

Overstappen moet vóór 1 oktober
Eigenrisicodragen WGA houdt in dat u van een publieke uitvoerder (UWV) overstapt naar een private verzekeraar en dat u de gedifferentieerde premie inruilt voor een verzekeringspremie.
Wanneer u wilt overstappen naar een verzekeraar, moet u opschieten. De Belastingdienst moet uw opzegbrief vóór 1 oktober ontvangen hebben.

Advies VNV Verzekeringsdienst

Alleen indien u zeker weet dat u geen lopende WGA en/of mogelijke WGA uitkering bij u (ex-) werknemers heeft dan adviseren wij u het WGA eigenrisicodragen bij voorkeur bij uw verzuimverzekeraar onder te brengen. Download het aanvraagformulier en het formulier van de Belastingdienst en stuur ze z.s.m. op. Indien u geen verzuimverzekering heeft neem dan contact op met de WGA-helpdesk van de VNV Verzekeringsdienst; (050) 317 55 48 u wordt dan direct geadviseerd over de beste mogelijkheid!

Rekenvoorbeeld�Een bedrijf met 25 werknemers en een loonsom van € 700.000,- met WAO/WGA-lasten van 1% van de loonsom. 


Dat bedrijf krijgt te maken met een stijging van de gedifferentieerde premie van 0,69% tot 1,53%. De premiekosten stijgen daardoor tot ruim € 10.000,-, tegen ruim € 4.800,- dit jaar.











