Bijlage 3
Protocol
I.
Werkervaringsplaatsen voor jongeren die een uitkering ontvangen op grond van de Wet 
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jong gehandicapten (Wajong).

Om de toestroom naar de arbeidsmarkt voor Wajongeren te vergemakkelijken zal gedurende de looptijd van de Cao, voor rekening van het Sociaal Fonds voor de Vishandel, een pilot (project) worden uitgevoerd met als doel 5 à 10 werknemers vanuit de Wajong in de visdetailhandel aan een baan te helpen. Uitgangspunten en voorwaarden hierbij zijn:

a.
geen administratieve lasten voor werkgevers;


b.
medewerking van het UWV;


c.
met inschakeling van CNV werkt.

II.
Bijdrage aan de vakvereniging


Per kalenderjaar wordt aan de vakvereniging, partij bij deze overeenkomst, een bijdrage 
toegekend van € 8,50 per werknemer die op 1 januari van het betreffende jaar bij hem in 
dienst is en onder deze CAO valt. 

