Bijlage 2
Partijen zijn overeengekomen dat meer aandacht besteed moet worden aan scholing van werknemers. Verbetering van het opleidingsniveau van werknemers heeft vele voordelen voor zowel de werknemer als voor werkgever. Voor de werkgever omdat de werknemers meer deskundigheid en vaardigheden krijgen waardoor ze breder ingezet kunnen worden. De werkgever krijgt daardoor meer ruimte voor ondernemerszaken, als productontwikkeling, marketing en financiën. Grotere deskundigheid en vaardigheid zijn ook een belangrijke voorwaarde voor het verhogen van de productiviteit, maar ook voor de kwaliteit van het product zelf en kwaliteit van de dienstverlening. 

Ook werknemers profiteren door het verhogen van hun marktwaarde maar het geeft kansen voor doorstroming naar andere functies in de organisatie.

De onderstaande cursussen komen in het ieder geval in aanmerking voor een subsidie:

	Trainingen

	Basiscursus vis en verkoop

	Vakopleiding voor de visdetailhandel

	Gebakken vis

	Presentatietechnieken

	Vis en duurzaamheid

	Haring

	Vis op de barbecue

	Buffetten

	Roken

	Training traiteur

	Training bereidingstechnieken

	Training gastheer/gastvrouw

	Training communicatie en leidinggeven

	Persoonlijke coaching

	Training on the job

	Basistraining voor de praktijkopleider                                                    


	MBO opleiding

	Mbo-opleiding verkoopmedewerker visdetailhandel (BBL niveau 2)

	Mbo-opleiding visspecialist (BBL niveau 3)

	Mbo-opleiding chef (BBL niveau 3)

	Mbo-opleiding ondernemer (BOL niveau 4)


Voor nadere informatie over de cursussen/opleidingen, inhoud, duur en prijs, verwijzen wij u naar de website van SVO (www.svo.nl of www.pvis.nl ).

 

Besloten is om per opleiding 50 % van de kosten uit het Sociaal Fonds voor de Vishandel te vergoeden, voor zover de financiën van het fonds dit toelaat. 

Aanvraag procedure subsidie

Hierna volgt een procedure die men dient te volgen:

1. De werkgever en de werknemer kiezen in goed overleg een opleiding die aansluit op de huidige of eventuele toekomstige functie van de betreffende werknemer. De opleidingen zijn hierboven opgesomd. 

2. De werkgever vult het aanmeldingsformulier volledig in en stuurt dit naar het VNV Postbus 72, 2280 AB Rijswijk met vermelding van te volgen training/cursus. Meer informatie over de aanmelding kunt u krijgen op telefoonnummer 070-3369603. Het formulier is te downloaden van www.visspecialisten.nl of op te vragen bij het hiervoor genoemde adres. 

3. De werkgever en de werknemer ontvangen een bevestiging van inschrijving van de opleiding met de bijbehorende factuur van het opleidingsinstituut.
4. De werkgever maakt de kosten van de opleiding over naar het opleidingsinstituut. 

5. De werkgever ontvangt 30% van het te subsidiëren bedrag als voorschot van het secretariaat van het VNV. 

6. Na ontvangst van het bedrag ontvangt de medewerker een bevestiging met de gegevens over startdatum, duur en locatie. 

7. Na het afronden van de opleiding ontvangt de werkgever het restant van de bijbehorende subsidie. 

